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PRESENTACION

La organizacion de las elecciones en México representa un gran reto para el Instituto Nacional
Electoral y para los servidores publicos que integran los érganos centrales y desconcentrados,
toda vez que implica garantizar el derecho y el ejercicio del voto de millones de ciudadanos. En
el proceso electoral pasado se visitaron 8 millones 060 mil 257 ciudadanos para invitarlos a
participar en la integracién de 143 mil 132 casillas, para lo que se contd con un listado de
ciudadanos aptos de 2 millones 352 mil 227, de los cuales un millén mil 906 ciudadanos fueron
capacitados en una segunda etapa. Se efectué el recorrido por todas las secciones electorales
del territorio nacional para la ubicacién e instalacion del total de las casillas, se efectud la
entrega de los documentos y materiales electorales, se dio un seguimiento permanente durante
el desarrollo de la Jornada Electoral, para informar de la instalacién e integracion de las casillas
electorales, asi como de los incidentes ocurridos, lo que permiti6 mantener informado
oportunamente a los Consejos General, Local y Distritales del Instituto durante los comicios
pasados y una participacién activa durante las sesiones de cdmputo distrital. Esta labor pudo
llevarse a cabo por la contratacién de 34 mil 327 Supervisores Electorales (se) y Capacitadores-
Asistentes Electorales (CAE), 4 mil 837 SE y 29 mil 490 cak, y recibir el voto de poco mas de 50
millones de mexicanos.

Los cifras anteriores nos muestran la magnitud de la responsabilidad que tiene el Instituto, por
un lado la dimension de la tarea de visita y notificacion de los ciudadanos, y por el otro, el perfil
social y académico del ciudadano y la creciente apatia para la participacién en la organizacién de
las elecciones, obligan a implementar un esquema de participacién integral en los érganos
centrales y desconcentrados.

Los Mecanismos de Coordinacion Institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/JL-JD/CL-CD)
constituyen la implantaciéon de un proceso continuo de transformacion organizacional, que se
afianza en un sentido estratégico compartido, un propésito, un habito de mejora continua como
Unica posibilidad de éxito en la organizacién de las elecciones, en donde se articula la vision, la
mision, las metas y objetivos institucionales acordes a las expectativas ciudadanas, y desarrollar
estrategias y tacticas que, en el marco del Proceso Electoral 2014-2015 (federal y locales
concurrentes), se orienten a satisfacer las necesidades de los ciudadanos y crear con ello valor
publico y, de este modo, cumplir con los compromisos y responsabilidades establecidos
constitucionalmente.
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RESUMEN

La Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015 es el documento normativo que
da una visién compartida y objetivos comunes, responde a los compromisos constitucionales, y
para ello debe dotarse de “Mecanismos de Coordinacién Institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-
UNICOM/IL-J/cL-cp)”, de colaboracién institucional, administrativa y responsabilidad compartida,
que posibilite la articulacidn entre direcciones ejecutivas, juntas y consejos locales y distritales,
destinada a incrementar la eficiencia y el impacto de las intervenciones en materia de
capacitacién y asistencia electoral, y garantizando el adecuado cumplimiento.

Mecanismos de Coordinacidn Institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/JL-JD/CL-CD) permite
alcanzar un nuevo modelo de colaboracién para la articulacién funcional del Instituto, en los que
se ha buscado una mayor integracion entre las politicas en materia de Capacitacion y Asistencia
Electoral.

Ahora bien, el logro de los objetivos estratégicos del Instituto implica avanzar en los
mecanismos de articulacion que han de lograr una accion coordinada de las areas involucradas,
a través de los cinco puntos siguientes:

e Definicién de ambitos de competencia de las dreas involucradas y la corresponsabilidad
de todas ellas en los procesos de implementacion de las lineas estratégicas para el logro
de los objetivos (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/JLE-JLD/CL-CD).

e Establecimiento de una comunicacidon permanente durante el proceso electoral.

e El desarrollo de un sistema de informacién constante entre las areas que permita y
mejore los procedimientos establecidos y su impacto.

e El establecimiento de procedimientos e instrumentos basados en esquemas sencillos,
flexibles y dindmicos, que ayuden a reducir progresivamente los tiempos, mejorando la
comunicacion e interaccidn, a través de una simplificacion administrativa que permita a
cada JLy JD establecer sus propios mecanismos de trabajo.

e La implementacion de medidas, transformaciones y disefio de instrumentos que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION
Y ASISTENCIA ELECTORAL 2014-2015

MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/JL-JD/CL-CD)

Implementar los mecanismos necesarios que permitan sinergias con otras dreas del Instituto
para la consecucion de los fines institucionales.

Establecer los acuerdos necesarios para garantizar la coordinacion entre las distintas dreas del
Instituto, tanto a nivel de oficinas centrales como de los érganos desconcentrados, y crear las
condiciones de articulacion, en el entendido que el trabajo conjunto es mayor que la suma de
los esfuerzos individuales, con el propdsito de garantizar la instalacion de las casillas el 7 de junio
de 2015, basado en el respeto de los ambitos de competencia y la equidad de
responsabilidades.1

VISION DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL 2014-2015

Contar para el Proceso Electoral 2014-2015 (federal y locales concurrentes) con
ciudadanos con una nueva perspectiva respecto a la organizacion electoral y su
participaciéon como funcionarios de mesa directiva de casilla, elegidos a través de un
método objetivo, transparente e imparcial, y capacitados en la materia, con el apoyo y
asistencia logistica, técnica y legal el dia de la Jornada Electoral, fomentando la
colaboracién entre ciudadanos e instituciones, fortalecer y legitimar los procesos
electorales, con casillas instaladas al 100%, un seguimiento permanente de la Jornada
Electoral, y garantizar resultados electorales confiables y certeros.

MISION DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL 2014-2015

Lograr a través de los cursos de capacitacion electoral, transmitir los conocimientos necesarios
en materia politica-electoral que ayuden a formar individuos capaces de asumir su papel de
ciudadania activa en los procesos electorales, aptos para recibir y contar los votos, llenar
correctamente las actas y demds documentos electorales, y con las habilidades precisas para el
manejo de los materiales para la instalacidon de las casillas, contribuyendo a la transparencia,
imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio, asi como crear entre los
ciudadanos que acuden a votar un valor publico.

! Deberan contemplarse, en su momento, las atribuciones que tiene el INE para la organizacidn, difusion y
realizacidon de la Consulta Popular, especificamente lo que establece el articulo 39 de la Ley Federal de
Consulta Popular, toda vez que el Instituto, a través de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, elaborard y propondra los programas de capacitacion en materia de consultas populares,
habilitando las mesas directivas de casilla como mesas receptoras de la consulta.
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MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA/JL-JD/CL-CD) éQUE ES?

La connotacién del significado conduce a plantear la importancia que reviste el trabajo en
conjunto, en donde los resultados seran integrales que aquel trabajo que se realiza de manera
independiente. De ahi que es necesario reflexionar acerca del papel que cumplen todos los
funcionarios del INE de fomentar la unidad y la visidn de equipo para la consecucién de los
objetivos institucionales, los temas de cooperacién y la sincronizacién de las fases del proceso
electoral de las distintas areas dentro del Instituto.

Por lo anterior, se deben tener en claro los valores y compromisos dentro de la vision del INE, y
gue sea retroalimentado por todos los integrantes de los érganos centrales y desconcentrados,
con lo que se fomentara un clima laboral que conducird a una mejor comunicacion.

¢Por qué es importante contar con mecanismos de articulacién? En el convencimiento de que
toda institucidn requiere desarrollar mecanismos que promuevan y fomenten el trabajo en
equipo, y por ende, mejorar el rendimiento del personal para el logro de los objetivos bajo una
vision comun o compartida. Asi, se alcanzan las metas y logros bajo una competencia, no sélo
individual, sino grupal.

éComo se logran consolidar mecanismos de articulacion? Para ello es necesario fortalecer
algunos aspectos organizacionales, tales como: tener una vision compartida, que pueda
enriquecer el trabajo no sélo para este proceso electoral sino para los siguientes, los alcances de
las lineas estratégicas tanto explicitos como implicitos; fomentar la participaciéon entre los
funcionarios publicos; politica interna de informacién clara y precisa, sobre cémo se transmite la
informacioén; establecer reuniones estratégicas, para determinar procesos para la direcciéon de
las actividades programadas, que se instituyan en reuniones productivas y llevadas hacia una
motivacién de trabajo en equipo, y combatir inercias asociadas a la percepcidn de que pudieran
ser pérdidas de tiempo y que no se logra nada con la reunidn; finalmente, poner en relieve los
éxitos del grupo de trabajo, y cambiar las practicas negativas de sdlo resaltar lo que no se
alcanzé o las dificultades para lograr las metas, en su caso, este tipo de informacion debe ser
tomada como una ventana de oportunidad para fortalecer el trabajo colegiado e integral.

El Instituto Nacional Electoral es complejo en su funcidn y diverso en sus resultados, para este
proceso electoral se presenta en la Estrategia una vision y objetivos comunes enfocados
particularmente en los procesos de Integracion de Mesas Directivas de Casilla, Capacitacion y
Asistencia Electoral que conlleven la capacidad de los servidores publicos de los drganos
centrales y desconcentrados para competir en un entorno dinamico y den acceso a su eficaz
articulacién. La caracterizacion del sistema electoral mexicano ha de responder a una realidad
funcional, y para ello debe dotarse de un marco de colaboracion administrativa y
responsabilidad compartida que posibilite la articulacién entre las direcciones ejecutivas y las
juntas y consejos locales y distritales destinada a incrementar la eficiencia y el impacto de las
intervenciones, evitando duplicidades y contratiempos.
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El desarrollo de una sinergia institucional contempla el uso adecuado de los mecanismos de
articulacion siguientes:

v Corresponsabilidad de todas las unidades administrativas en el logro de los objetivos y el compromiso con
los ejes prioritarios establecidos.

v" Eldesarrollo de canales de comunicacion eficiente para conocer y evaluar el avance en las tareas asignadas
y de suimpacto.

v Racionalizacidn y simplificacién administrativa. Implementacion de procedimientos e instrumentos basados
en esquemas sencillos, flexibles y dinamicos que reduzcan progresivamente los costos en material y en
tiempo, mejorando la comunicacién e interaccion con los mismos.

v Identificacién de las mejores practicas que faciliten el trabajo colaborativo, asuncion de medidas, reformas
y disefio de instrumentos que eleven los niveles de involucramiento de los funcionarios en las direcciones
ejecutivas, juntas y consejos locales y distritales.

Para concluir, la consecucién de los objetivos establecidos precisa de un marco estable en las
actuaciones de las distintas administraciones implicadas, a la vez que el establecimiento de
procedimientos y canales de comunicacion e informacidn que garanticen el adecuado
funcionamiento.

Se tiene por propdsito priorizar las acciones necesarias para alinear o incorporar en la
légica institucional, los principios, objetivos y lineas estratégicas establecidas en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015, asi como aquellas acciones
gue busquen incorporar en la propia organizacion, estructura y disefio de procesos
administrativos de los érganos desconcentrados.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LOS
Mecanismos de Coordinacion Institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA-UNICOM/JL-JD/CL-CD)

Objetivo General: Alinear los planes estratégicos institucionales de las Direcciones
Ejecutivas, Organos Locales y Distritales con la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral 2014-2015, haciendo lo propio con su estructura organizacional y procesos.

Objetivos especificos:
e Generalizar la gestion de procesos en los procedimientos y los servicios administrativos por medio de
mecanismos definidos.
e Universalizar en forma progresiva una politica de trabajo para fines comunes.
e Involucrar a los diferentes actores para impulsar y consolidar una politica de simplificacién administrativa.”
e  Fortalecer la institucionalidad y liderazgo vinculados con la politica de simplificacion administrativa.

2 Se entiende por simplificacién administrativa como aquel proceso que busca eliminar y sintetizar etapas de
un proceso administrativo a fin de obtener mayor agilidad y oportunidad, pero considerando en todo
momento los aspectos establecidos por la normatividad vigente.

Mecanismos de Coordinacion Institucional Proceso Electoral 2014-2015
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Los MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL, LAS ETAPAS Y LOS ACTORES PARTICIPANTES

Es importante sefialar que en cada una de las etapas que comprende este capitulo es aplicable
tanto en el ambito local como en el distrital, salvo aquellas que por el nivel de responsabilidad
sea aplicable sélo en un dmbito.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES
A) SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA

Las labores institucionales deben estar fundamentadas en procesos estandarizados vy
homogeneizados a nivel nacional, Local y Distrital, con procedimientos definidos,
producto de la experiencia y la planeacién, que permita la concentracion en procesos
clave para maximizar los resultados éptimos, que se condensan en la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015.

Por lo anterior, es esencial conocer cémo se constituyen dichos procesos y sus
implicaciones en términos generales para el Proceso Electoral 2014-2015 (federal y locales
concurrentes), que conducird a mantener la imagen del INE como una institucion
comprometida con la democracia y que cuenta con procedimientos imparciales vy
objetivos. El conocimiento de la Estrategia por parte de los funcionarios publicos y su
difusion hacia adentro del Instituto definirdn las acciones emprendidas para ser
coherentes con lo que dice y se hace, y cuyas actividades tendran el caracter de ser
constantes y persistentes, no sélo de la informacién para el posicionamiento institucional
sino de la comunicacién que contribuye al trabajo en equipo, toda vez que se podra
visionar y actuar en el momento oportuno y adecuado frente a determinada situacion.

Por lo anterior, en cada Junta, en su ambito de accidn —ya sea Local o Distrital—
estableceran los acuerdos y procedimientos para llevar a cabo la socializaciéon de la
Estrategia, con la finalidad de conocer los criterios, procedimientos y etapas que
comprende cada una de las lineas estratégicas.

El Vocal Ejecutivo —Local y Distrital— tendra la responsabilidad de coordinar los trabajos
de la socializacién de la Estrategia, a través de reuniones de trabajo y supervisando las
actividades a desarrollar en el campus virtual. Asimismo, convocara a cada vocal a que
participe explicando los temas que corresponde a su ambito de competencia para
comprender con mayor precision la Estrategia y los plazos de ejecucion:

VOCAL TEMA
VE Mecanismos de Articulacidn, procedimiento para las reuniones de trabajo —orden del dia—,
definicion de calendario, Mision, Vision y Lineas Estratégicas
S Aspectos administrativos y ejercicio del presupuesto: plazos y procedimientos a seguir. Manual
de Contratacién de SE y CAE (en lo relativo a honorarios, prestaciones y recisién de contrato) y
simplificacion administrativa. Estos temas seran impartidos en coordinacién con el VE

Mecanismos de Coordinacion Institucional Proceso Electoral 2014-2015
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VOCAL TEMA

VRFE  Lista Nominal: composicion y fechas importantes a tomar en cuenta

VOE Manual de Ubicacién de Casillas; Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral (suE); Asistencia Electoral, Manual de Contratacion de SE y CAE (en lo relativo al
procedimiento de reclutamiento, seleccidn, capacitacion y evaluacion de SE y CAE, en coordinacion
con el VCEYEC); recepcidn, clasificacion y almacenamiento de la documentacién y los materiales
electorales; conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales; integracion y entrega de
los documentos y materiales electorales que serdn distribuidos a los presidentes de las mesas
directivas de casilla; mecanismos de recoleccién; y Cémputos Distritales.

VCEYEC Secciones de Atencion Especial, Integracion de Mesas Directivas de Casilla, Capacitacion
Electoral (primera y segunda etapas), Simulacros, Procedimiento de Sustitucién, ARE y ZORE, las
figuras de SE y CAE, Manual de Contratacidon de SE y CAE (en lo relativo al procedimiento de
reclutamiento, seleccidn, capacitacion y evaluacion de SE y CAE, en coordinacion con el VOE)

B) COMUNICACION OFICINAS CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

La comunicacidon es un elemento estratégico, con lo cual se logra encaminar toda la fuerza
institucional para la consecucién de los objetivos y metas establecidas, enfocado hacia la
efectividad y el rendimiento, de ahi la importancia de contar con los canales eficientes y eficaces
gue permitan transmitir la comunicacién a las distintas dreas que comprenden las juntas locales y
distritales.

En consecuencia, sera importante que las juntas locales, a través de las distintas vocalias,
asuman la responsabilidad de comunicar a las juntas distritales los asuntos de su competencia
de modo tal que la informacién fluya en tiempo y forma por los medios mas apropiados, para
cumplir con cada una de las etapas que comprende la Estrategia, pero también es
responsabilidad del Vocal Ejecutivo de convocar a reuniones de trabajo para comunicar acerca
de la informacion recibida, para que cada vocalia esté en sincronia con el trabajo de cada una de
las dreas y asumir los tramos de control y responsabilidad correspondiente de trabajo conjunto,
siempre y cuando la informacién contribuya a la consecucidn de los objetivos de la Estrategia:

Origen de la Informacion Primer Contacto Segundo Contacto
JL JD
PRESIDENCIA VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEJEROS
SECRETARIA EJECUTIVA VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEJEROS
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEJEROS

DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC; CONSEJEROS
DE ELECTORES

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEJEROS
ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION VCEYEC, VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, VE, VS, VRFE, VOE, CONSEJEROS
ELECTORAL Y EDUCACION CivicA

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS DE VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC VE, VS, VRFE, VOE, VCEYEC, CONSEJEROS
INFORMATICA

Mecanismos de Coordinacion Institucional Proceso Electoral 2014-2015
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Origen de la Informacion Primer Contacto Segundo Contacto Destino de la
D JL informacion
VOCALIA DEL SECRETARIADO VS, VE VS, VE PRESIDENCIA, SECRETARIA
EJECUTIVA, DEA
VOCALIA DEL REGISTRO FEDERAL VE, CONSEJEROS VRFE, VE, VOE, VCEYEC DERFE, DEOE, DECEYEC
DE ELECTORES
VOCALIA DE ORGANIZACION VE, VS, CONSEJEROS VOE, VS, VRFE, VCEYEC,  DEOE, DERFE, DECEYEC, DEA
ELECTORAL VE
VOCALIA DE CAPACITACION VE, VS, CONSEJEROS VCEYEC, VS, VE, VOE, DECEYEC, DEOE, DERFE,
ELECTORAL Y EDUCACION CivICA VCEYEC LOCAL VRFE, CONSEJEROS DEA, CCYOE

C) PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE SE v CAE

Para la integracién de la mesas directivas de casilla se contrata personal eventual bajo la figura
de Supervisor Electoral (sE) y Capacitador-Asistente Electoral (CAE), y son los encargados del
desarrollo de las actividades de capacitacidn y asistencia electoral, tanto para la eleccion federal
como para las locales concurrentes. El st es el enlace entre los Vocales de la Junta Distrital y el
CAE, relne y verifica la informacion proporcionada para registrar el avance de las actividades de
la capacitacion electoral e integracidon de mesas directivas de casilla. El cAE es el responsable de
convencer a los ciudadanos para que participen el dia de la Jornada Electoral como Funcionarios
de Casilla, asi como proporcionarles los conocimientos necesarios para que desempefien un
trabajo eficiente, eficaz y transparente.

Su contrataciéon contempla 5 etapas: 1) Reclutamiento-difusion de la convocatoria; 2)
Evaluaciéon curricular; 3) Platica de induccion; 4) Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes , 5) Entrevista. El SE debera poseer las siguientes competencias: Liderazgo, Manejo y
resolucion de problemas, Trabajo bajo presion, Planeacion, Orientacidon al servicio vy
Comunicacién efectiva. El cae deberd poseer las siguientes competencias: Persuasion vy
negociacion, habilidad instruccional, Orientacién al servicio, Trabajo bajo presion y Trabajo en
campo.

Por lo anterior, tanto en las Juntas locales como distritales, bajo la coordinacion del Vocal
Ejecutivo, estableceran los acuerdos y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién
de los SE y CAE, con base en el Manual de Contratacion, con la finalidad de conocer los criterios,
procedimientos y etapas que comprende todo el proceso administrativo. Asimismo, convocara
a cada vocal a que participe explicando los temas que corresponde a su ambito de competencia
para comprender con mayor precision la Estrategia y los plazos de ejecucion:

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinara los trabajos de seleccion de SE y CAE. Supervisara la aplicacion de los examenes
y aplicara entrevistas.
Explicara a los integrantes del Consejo el procedimiento de seleccion de SE y CAE y
presentard la lista definitiva de los aspirantes que se desempefiardn como SE y CAE, asi
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VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
como la lista de reserva.
S Explicara los temas relativos al proceso administrativo a los integrantes de la Junta que

deberdan seguir los aspirantes, el sueldo que recibiran, gastos de campo y prestaciones.
Levantara las actas en las etapas que asi lo sefialen. Establecera contacto permanente con
la DEA. Aplicard examen y entrevistas.
Elaborara los contratos de prestacidon de servicios de SE y CAE.
Realizara los movimientos de Altas y Bajas de SE y CAE.
VRFE Apoyara la difusidn de la convocatoria. Aplicara examen y entrevistas.
VOE Participara en las tareas de difusidon de la convocatoria y recepcién de documentacion de
los aspirantes.
Participara en las tareas de la platica de induccidn. Explicard a la Junta los temas relativos a
la Asistencia Electoral que desempefiaran los SE y CAE y ARE y ZORE, con la finalidad de que
se tomen en cuenta al momento de la entrevistas, sobre todo lo relativo a competencias y
habilidades que deben tener. Aplicard examen y entrevistas.
Apoyara con informacidon y documentacién al Vocal Secretario en el procedimiento
para la contratacidn de los SE y CAE, altas y bajas, asi como en los casos de rescisiones
de contratos.
Conformara las ZORE y ARE (en coordinacion con el VCEYEC)
VCEYEC Conformara las ZORE y ARE (en coordinacién con el VOE)

Participara en la coordinacion y apoyara en las tareas de difusidon de la convocatoria y
recepcion de documentacion de los aspirantes.
Participara en las tareas de la platica de induccion.
Explicara a la Junta los temas relativos a la Integracion de mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral que desempenaran los SE y CAE, con la finalidad de que se tomen en
cuenta al momento de la entrevistas, sobre todo lo relativo a competencias y habilidades
gue deben tener.
Replicara el taller de entrevistas a los aspirantes a SE y CAE. Aplicard examen y entrevista.
Apoyara con informacion y documentacién al Vocal Secretario en el procedimiento
para la contratacion de los SE y CAE, altas y bajas, asi como en los casos de rescisiones
de contratos.
Entregara las prendas de identificacion a los SE y CAE.

CONSEJEROS  Participaran obligatoriamente en el taller de entrevista a los aspirantes a SE y CAE. Seran
observadores en la aplicacidon del examen y aplicaran entrevistas, y colaboraran con el VE.

D) PRIMER TALLER DE CAPACITACION A SE Y CAE

El primer taller de capacitacidn a SE y CAE tiene como propdsito dotar los conocimientos tedrico-
practicos para sensibilizar a los ciudadanos sorteados, lograr que participen en los talleres de
capacitacién y se constituyan en funcionarios de casilla responsables y comprometidos el dia de
la Jornada Electoral. En este taller se brinda informacion sobre las técnicas y habilidades que
requiere para realizar las tareas de capacitacion electoral, asistencia y/o supervision electoral,
con énfasis en técnicas de negociacion y persuasion. De igual manera, se les explica aspectos
laborales y administrativos, ademas de la informacién que les permita la comprensién del
ambito institucional en el que participan y los valores para el ejercicio de una ciudadania
democratica.
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Aunado al taller de capacitacién, también se llevaran a cabo recorridos de reconocimiento en las
Zonas de Responsabilidad Electoral (zore) y en el Area de Responsabilidad Electoral (ARE), para lo
cual se dotard a los SE y CAE de los productos cartograficos necesarios para orientarse en la
localizacion de los domicilios, que aprendan a manejarlos y reconozcan el area en donde van a
desempenar sus actividades.

También en este primer taller de capacitacidon sera importante que se les imparta los temas
necesarios en relacion con la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015, por lo
que la participacion de los integrantes de la Junta, quienes son los responsables directos de la
aplicacién de la “Lineas Estratégicas”, para conocer qué valor genera lo que hacemos, y lograr
que los SE y CAE se involucren con los medios y acciones de la Estrategia, y tenga credibilidad en
los mismos, apropiandose del proceso interno en su drea de responsabilidad y lograr la
interaccién e integracion como herramientas para la retroalimentacién y la consecucién de los
objetivos institucionales.

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinara los trabajos de Capacitacion de SE y CAE. Explicara la importancia del trabajo en
equipo y explicara la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015 en sus
partes sustantivas —mision, Vision y Lineas Estratégicas—, con base en lo sefialado en el
documento “Difusion Interna de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-

2015".
S Explicara los temas relativos al proceso administrativo: gastos de campo y prestaciones.
Explicara los procedimientos y causas de rescisién de contrato.
VRFE Explicara los temas relativos a Padrén Electoral y Lista Nominal con fotografia —quiénes la
conforman y fechas importantes—y credencial para votar, asi como el uso de la cartografia.
VOE Explicara el contenido del programa de Asistencia Electoral, haciendo énfasis en los
proyectos, actividades y plazos.
VCEYEC Explicara los temas relativos a la primera y segunda etapas de Capacitacion Electoral, el

papel del Supervisor y Capacitador Electoral, cdmo se evaluaran, visita, revisita y entrega
de carta-notificacidn, plazos a cumplir y objetivos.
Explicara de manera detallada la funcién y la importancia de seguir el Orden de Visita.
Aplicara el “Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion
Electoral” y orientar a los vocales sobre su contenido.
Participara en la coordinacion y supervision de las actividades de capacitacion
electoral e integracién de mesas directivas de casilla de los SE.

CONSEJEROS  Participaran con temas relativos al papel de los consejeros electorales en la primera etapa
de capacitacion (Verificaciones)

E) PRIMERA INSACULACION, VISITA, NOTIFICACION Y PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL

El proceso de insaculaciéon es el método que garantiza la imparcialidad de la integracion de
las mesas directivas de casilla, es decir, la ciudadanizacién de las elecciones, pues son los
ciudadanos quienes quedan facultados para recibir los votos de los ciudadanos y son ellos
mismos los que llevan a cabo el escrutinio y cdmputo de los votos depositados en las
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urnas, lo cual para la ciudadania representa un acto transparente y otorga plena confianza
en los resultados. Por ello, es muy importante la participacion tanto de la Junta como del
Consejo Local y Distrital en el desarrollo del proceso, para certificar que se siguen los
lineamientos establecidos legalmente.

Concluido el proceso de primera insaculacién, la fase siguiente es la busqueda,
notificacién y capacitacion de los ciudadanos insaculados a través de los CAE. El periodo
establecido en el “Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion
Electoral” para la capacitacion de los ciudadanos sorteados sera del 9 de febrero al 31 de
marzo de 2015. La primera etapa de capacitacién comprendera la visita, notificacion y
sensibilizacion sobre la importancia de la participacién de los ciudadanos como
funcionarios de casilla y como votantes. Los objetivos de la primera etapa de capacitacion
son: que conozca el ciudadano como fue sorteado; sensibilizar y motivar al ciudadano
sorteado sobre la importancia de su participacion como funcionario; que identifique las
principales actividades que realizard como funcionario el dia de la Jornada Electoral; e
identificar a los ciudadanos que son aptos, es decir, que cumplen con los requisitos de ley,
ademads de que acepten participar como funcionarios de casilla, tanto para la eleccién
federal, como para las locales concurrentes.

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
DEOE Verificar la conformacidn de casillas extraordinarias
DERFE/ Entregaran los discos con la lista nominal de electores encriptaba para ser utilizada a
DECEYEC través del Multisistema ELEC 2015 para el proceso de primera insaculacién
VE Coordinara los trabajos preparatorios para el proceso de insaculacion (recepcion de los discos

con la lista nominal); supervisara los cursos y simulacros de primera insaculacion; convocara al
Consejo y a la Junta para el proceso de insaculacion y explicard el procedimiento; supervisara el
proceso de insaculacion; firmara la lista de ciudadanos sorteados y las cartas-notificacion y
entregara copia de la lista de los ciudadanos sorteados a los representantes de los partidos
politicos; colocara en los estrados de la Junta copia de la lista de ciudadanos sorteados.
Supervisara los trabajos de visita, notificacion y capacitacion a ciudadanos sorteados

S Levantara las actas de sesion y acta circunstanciada del proceso de insaculacidn, firmara la
lista de ciudadanos sorteados.
VRFE Apoyara en el proceso de primera insaculacidon, explicando al Consejo como esta

conformada la lista nominal a utilizar en el proceso y proporcionara el material
cartografico para los trabajos de visita, notificacion y primera etapa de capacitacion.
VOE Apoyara en el proceso de primera insaculacién
VCEYEC Participara en los cursos y simulacros de primera insaculacion; Coordinara el proceso de
primera insaculacion y a los SE y CAE en las tareas de impresion de Cartas-notificacion;
coordinard y supervisara los trabajos de visita, notificacion y capacitacion a ciudadanos
sorteados; presentara informes sobre el avance de visita, notificacion y capacitacion.
CONSEJEROS  Participaran en las sesiones de Consejo, en el proceso de primera insaculacion y firmaran
el listado de ciudadanos sorteados; podran enviar una carta-invitacion a los ciudadanos
sorteados; verificaran los trabajos de visita, notificacion y capacitaciéon a ciudadanos
sorteados.
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F) SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION A SE Yy CAE

El segundo taller de capacitacién a SE y cAE tiene como finalidad la de proporcionar los
conocimientos tedrico-practicos para capacitar a los ciudadanos designados funcionarios
de casilla con el propésito de profundizar en los conocimientos respecto a la operaciéon de
las mesas directivas de casilla y las tareas que cada funcionario desarrollaria. En este taller
se brinda informacién sobre temas del desarrollo de la jornada electoral, la instalacién de
la casilla, el llenado correcto de formatos y documentos electorales, el armado del
paquete electoral, la asistencia y/o supervision electoral. De igual manera, se les explica
aspectos laborales y administrativos, y de evaluacidn de las actividades a desarrollar.

También en este taller serd importante que se refuercen los conocimientos necesarios en
relacién con la Estrategia para la consecucidn de los objetivos institucionales.

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinara los trabajos de segunda capacitacion a SE y CAE; reforzara lo relativo a las lineas
estratégicas establecidas en la Estrategia.
Convocara al Consejo, Junta y SE y CAE, a que asuman como suyas la mision y vision de la

Estrategia.
S Explicara aspectos administrativos respecto al segundo periodo de contratacion.
VRFE Explicara temas relativos a la lista nominal que contienen los paquetes electorales.
VOE Explicara el Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SUE);

Asistencia Electoral, recepcion, clasificacién y almacenamiento de la documentacion y los
materiales electorales; conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales;
integracion y entrega de los documentos y materiales electorales que seran distribuidos a
los presidentes de las mesas directivas de casilla dias previos al 7 de junio; mecanismos de
recoleccidn; Jornada Electoral y Computo Distrital.
Explicard el llenado de los documentos y el armado de los materiales a utilizar en la casilla
electoral

VCEYEC Explicara todo el proceso de capacitacion electoral, enfatizando en el llenado correcto de
los formatos y documentacion electoral y la forma de clasificar y contar los votos.
Explicara el desarrollo e importancia de los simulacros y practicas electorales.
Explicara el proceso de sustitucion a funcionarios de casilla y suplencias el dia de la
Jornada Electoral.

CONSEJEROS  Verificaran el desarrollo de segundo curso de capacitacion.

G) SEGUNDA INSACULACION, ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS, CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE CASILLA,
SIMULACROS Y PRACTICAS ELECTORALES, Y SUSTITUCIONES

El procedimiento de insaculacién determina quiénes de los ciudadanos aptos integraran las

mesas directivas de casilla. A partir de la letra sorteada, se seleccionara a los siete funcionarios
requeridos para el caso de la elecciéon federal y los nueve para la integraciéon de las mesas
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directivas de casilla Unica en las elecciones locales concurrentes® (Consejos Distritales), vy,
utilizando el criterio de escolaridad, se asignara el cargo que desempenaran los funcionarios el
dia de la Jornada Electoral (juntas distritales ejecutivas), asimismo, a través de un curso de
capacitacién y desarrollo de simulacros o practicas de la jornada electoral, se les proporcionan
los conocimientos necesarios para el desempefio de sus actividades el dia de la jornada
electoral.

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinara los trabajos preparatorios para el proceso de segunda insaculacion.

Supervisara los cursos y simulacros de segunda insaculacion.
Convocara al Consejo y a la Junta para el proceso de insaculacion y explicara el
procedimiento.
Supervisara el proceso de insaculacion; firmara la lista de funcionarios de casilla y los
nombramientos y entregara copia de la lista de los ciudadanos designados funcionarios de
casilla a los representantes de los partidos politicos y, en su caso, representantes de
candidatos independientes.
Colocara en los estrados de la Junta copia de la lista de ciudadanos designados
funcionarios de casilla.
Supervisara los trabajos de entrega de nombramientos, capacitacion y desarrollo de
simulacros y practicas electorales de los funcionarios de casilla.
Supervisara el procedimiento de sustituciones.

VS Levantara las actas de sesion y acta circunstanciada del proceso de insaculacion.
Firmara la lista de funcionarios de casilla y los nombramientos
VOE Coordinara las actividades relativas a la asistencia electoral.
VCEYEC Participara en los cursos y simulacros de segunda insaculacion; apoyara al VE en la

explicacion del proceso de segunda insaculacion.

Apoyara en el proceso de segunda insaculacion y coordinara a los SE y CAE en las tareas de

impresidn de los nombramientos.

Coordinara y supervisara los trabajos de entrega de nombramientos, capacitacién y

simulacros y practicas electorales a funcionarios de casilla y sustituciones; presentara

informes sobre el avance de entrega de nombramientos, capacitacién y simulacros.
CONSEJEROS  Participaran en las sesiones de Consejo, en el proceso de segunda insaculacidn y firmaran

el listado de funcionarios de casilla.

Verificaran la entrega de nombramientos, capacitacidn, simulacros, practicas electorales y

sustituciones.

H) VERIFICACIONES

La verificacion a la integracién de las mesas directivas de casilla y a la capacitacion electoral
tiene como objetivo garantizar legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza y transparencia
en la aplicacién de los procedimientos, ademas de que los resultados de la verificacion
proporcionen informacion a los érganos de direccion y ejecutivos a nivel nacional, local y

3 En su caso, debera considerarse la posibilidad de celebrar una Jornada de Consulta Popular y lo que mandata la Ley
Federal en la materia.
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distrital para la oportuna toma de decisiones en los casos de deficiencias operativas y/o
problematicas identificadas.

AMBITO LOCAL
VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinara los trabajos de verificacion durante la preparacién del Proceso Electoral
(federal y locales concurrentes).
Determinara y planeara las verificaciones a realizar.
Proporcionara los recursos y apoyos que se requieran
Participara en las tareas de verificacion.
Promovera la participacion de los demds vocales en estas tareas.
Capturara la informacion de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015

VS Participaran en todas las fases y actividades de verificacién
VOE Realizaran verificacion en gabinete y en campo
VRFE Capturaran la informacidn de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015
VCEYEC Elaborara un programa de visitas de verificacion

Participara en todas las fases y actividades de verificacion

Realizara verificacion en gabinete y en campo

Analizara las observaciones de los consejeros electorales locales y distritales

Vigilara el cumplimiento de las metas de verificacion

Realizaran verificacion en gabinete y en campo

Capturara la informacion de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015
CONSEJEROS  Participardn en las fases y actividades de verificacién

Informaran los resultados de las verificaciones que realizaron

Capturaran la informacién de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015

AMBITO DISTRITAL
VOCAL TEMA O ACTIVIDAD
VE Coordinara los trabajos de verificacion durante la preparacién del Proceso Electoral
(federal y locales concurrentes).
Determinara y planeara las verificaciones a realizar.
Proporcionara los recursos y apoyos gue se requieran
Participara en las tareas de verificacion.
Promovera la participacion de los demas vocales en estas tareas
Capturara la informacidn de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015

S Participaran en todas las fases y actividades de verificacion
VOE Realizaran verificacion en gabinete y en campo de las tareas que realicen los SE y CAE
VRFE Revisaran el registro y actualizacion de la informacién en el Multisistema ELEC2015
Capturaran la informacidn de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015
VCEYEC Participara en las tareas de verificacion

Analizara los avances registrados en el Multisistema ELEC2015

Identificara las zonas que registran rezago o altos niveles

Programara visitas en campo para verificar el trabajo de los CAE

Analizara los avances de las verificaciones realizadas

Coordinara reuniones periddicas con los SE y con los CAE con el fin de analizar avances,
resultados de verificaciones, entre otros
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VOCAL TEMA O ACTIVIDAD

Realizara verificacion en gabinete y en campo de las tareas que realicen los SE y CAE
Dara seguimiento a las inconsistencias y llevara un registro de las soluciones aplicadas
Mantendra comunicacién constante con el VE y VOE
Capturara la informacion de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015

CONSEJEROS  Participaran en las fases y actividades de verificacion
Informaran los resultados de las verificaciones que realizaron
Capturaran la informacidn de las verificaciones en el Multisistema ELEC2015
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ASPECTOS GENERALES DE LAS JUNTAS DISTRITALES

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD

VE

VS

VRFE

VOE

Coordinar y supervisar las actividades de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla de los SE y CAE, asi como las de asistencia electoral.

Elaborar las minutas de las reuniones de coordinacion distrital efectuadas.

Informar oportunamente a todos los vocales distritales sobre los comunicados de oficinas
centrales y de la Junta Local Ejecutiva sobre las actividades antes mencionadas.

Evaluar, en la siguiente reunién de trabajo, la pertinencia de las medidas adoptadas para la
solucidn de problemas asi como evaluar a los SE y CAE.

Informar a la Junta Local Ejecutiva sobre los problemas presentados y las alternativas de
solucién adoptadas.

Adoptar decisiones, definir criterios de operacién y autorizar el empleo oportuno de los
recursos humanos, financieros y materiales para las actividades sefialadas.

Aprobar las solicitudes para atender necesidades extraordinarias que no cubran los
programas, proyectos y presupuesto de la Junta Distrital Ejecutiva e instruir al Vocal Secretario
para realizar los tramites correspondientes ante la Junta Local Ejecutiva.

Convocar a todos los integrantes de la Junta Distrital Ejecutiva a las reuniones de coordinacion
distrital programadas en el Calendario.

Presidir las reuniones de coordinacion distrital y proponer el orden del dia.

Incorporar y mantener actualizada la informacidn de las reuniones de coordinacién distrital
celebradas en el sistema informatico disefiado para tal efecto, dentro de las 48 horas
posteriores a su realizacién. En el sistema, incorporado a la redIFE, se incluirdn los datos
relativos a la asistencia de vocales, fecha de la reunién y temas tratados. Ademas, se podrdn
emitir reportes y se elaboraran las minutas.

Convocar, a la mayor brevedad, a reunién a los integrantes de la Junta Distrital Ejecutiva para
atender los problemas presentados en las actividades y que requieran la adopcién urgente de
medidas de solucidn.

Apoyar al Vocal Ejecutivo Distrital en la elaboracién de las minutas y en el registro y
actualizaciéon de informacién en el sistema informatico de las reuniones de coordinacién.
Informar en cada reunién el avance en los trdmites administrativos y gestiones realizadas en
apoyo al personal eventual (SE y CAE).

Informar en cada reunidon de coordinacidon sobre el presupuesto autorizado, ejercido y
disponible de los programas y proyectos de capacitacidn y asistencia electoral.

Apoyar, en su caso, en la resolucion de problemas presentados en las actividades de
capacitacién y asistencia electoral; con los productos cartograficos para las tareas de visita,
notificacién y capacitacion.

Participar en la evaluacién del desempefio de los SE y CAE y en la entrega de prendas de
identificacion.

Aplicar el Programa de Asistencia Electoral y orientar a los vocales, SE y CAE sobre su
contenido.

Conocer los avances periddicos (diarios y semanales) de las actividades de todos los CAE en
materia de Asistencia Electoral.

Conocer e informar de inmediato al Vocal Ejecutivo Distrital sobre problemas presentados en
la ejecucion de las actividades de Asistencia Electoral, asi como al Vocal Local de Organizacién
Electoral.
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VOCAL TEMA O ACTIVIDAD

VCEYEC Supervisar y, en su caso, registrar informacion en el Multisistema ELEC2015.
Participar en la evaluacion del desempefio de los SE y CAE.
Conocer los avances periddicos (diarios y semanales) de las actividades de todos los CAE en la
capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de casilla.
Distribuir los materiales didacticos y de apoyo a los SE y CAE y funcionarios de casilla, asi como
entrega de prendas de identificacion.
Conocer e informar de inmediato al Vocal Ejecutivo Distrital sobre problemas presentados en
la ejecucidn de las actividades de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de
casilla de los SE y CAE y cartografia, asi como al Vocal Local de Capacitacion.
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ASPECTOS GENERALES DE LAJUNTA LOCAL

VOCAL TEMA O ACTIVIDAD

Informar oportunamente a todos los vocales locales y distritales sobre los comunicados de
oficinas centrales relacionados con las actividades de capacitacion y asistencia electoral.

VE Incorporar y mantener actualizada la informacion de las reuniones de coordinacion local
celebradas en el sistema informatico disefiado para tal efecto, dentro de las 48 horas posteriores
a su realizacion. En el sistema (redINE) se podran emitir reportes y se elaboraran las minutas.
Adoptar decisiones, definir criterios de operacion y autorizar el empleo oportuno de los recursos
humanos, financieros y materiales para las actividades sefialadas.
Aprobar las solicitudes para atender necesidades extraordinarias que no cubran los programas,
proyectos y presupuesto de las juntas distritales ejecutivas, e instruir al Vocal Secretario para
realizar los tramites ante la Direccion Ejecutiva correspondiente.
Convocar a todos los integrantes de la Junta Local Ejecutiva a las reuniones de coordinacién local
programadas en el Calendario de la Junta Local.
Presidir las reuniones de coordinacion local y proponer el orden del dia.
Convocar a la mayor brevedad a reunidn a los integrantes de la Junta Local Ejecutiva, para
atender los problemas presentados en las actividades distritales y que requieran la adopcion
urgente de medidas de solucion.
Elaborar las minutas de las reuniones de coordinacion local efectuadas y supervisar la
elaboracidn de las minutas distritales.
Evaluar, en la siguiente reunién de trabajo, sobre la pertinencia de las medidas adoptadas para la
solucién de problemas en los distritos.
Comunicar al Vocal Ejecutivo, DECEYEC y la DEOE sobre enfermedades, accidentes de trabajo o

Vs problemas laborales de los SE y CAE.
Supervisar el suministro oportuno de los recursos materiales y financieros necesarios para
efectuar cada una de las actividades de capacitacion y asistencia electoral en los distritos, como
son: vehiculos, gasolina, pasajes, viaticos, material de oficina, etc.
Informar en cada reunién de coordinaciéon sobre el presupuesto autorizado, ejercido y
disponible de los programas y proyectos de capacitacion y asistencia electoral.
Apoyar al Vocal Ejecutivo Local en la elaboracion de las minutas y en el registro y actualizacién
de informacion en el sistema informatico de las reuniones de coordinacién.
Informar en cada reunién el avance en los tramites administrativos y gestiones realizadas ante
oficinas centrales en apoyo al personal eventual (SE y CAE).
Supervisar la orientacion y asesoria proporcionada por sus homologos distritales a los Vocales, S
y CAE sobre los productos cartograficos para la determinacion de ARE y ZORE, asi como para la

VRFE localizacion de los ciudadanos.
Supervisar las actividades de apoyo que brindan sus vocales homadlogos en las diferentes etapas
de la integracion de casillas.
Supervisar la entrega de productos cartograficos.
Coordinar y supervisar el apoyo distrital, en su caso, en la resolucién de problemas presentados
en las actividades de capacitacion y asistencia electoral.

VOE  Supervisar los avances periddicos (diarios y semanales) de las actividades de asistencia electoral
en los distritos.
Comunicar al Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario y la DEOE sobre enfermedades, accidentes de
trabajo o problemas laborales de los SE Y CAE.
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Comunicar al Vocal Ejecutivo y Vocal Secretario y a la DECEYEC sobre enfermedades, accidentes de

trabajo o problemas laborales de los SE y CAE en los distritos de la entidad.

Coordinar y supervisar la aplicacion del Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de

Mesas Directivas de Casilla y, en su caso, orientar a los vocales locales y distritales.

Supervisar la evaluacion del desempefio de los SE y CAE.

Supervisar los avances periddicos (diarios y semanales) de las actividades de capacitacion
VCEYEC electoral e integracidon de mesas directivas de casilla en los distritos.

Conocer e informar de inmediato al Vocal Ejecutivo Local y a la DECEYEC sobre problemas

presentados en la ejecucidn de las actividades de capacitacion electoral e integracion de mesas

directivas de casilla en los distritos de la entidad.

Coordinar y supervisar la distribucion de los materiales didacticos y de apoyo a las juntas

distritales.

Supervisar el registro de informacion en el Multisistema ELEC2015
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1) PROGRAMACION DE REUNIONES DE COORDINACION INSTITUCIONAL

El Vocal Ejecutivo de los érganos locales y distritales convocara a todos los vocales a
reuniones de coordinacién, por lo menos una vez por mes, a partir de la instalacion del
Consejo General del Instituto con el que da inicio el Proceso Electoral 2014-2015, hasta el
mes de junio de 2015 y tendra la responsabilidad de incorporar la informacion de las
sesiones en el sistema informatico de la RedINE correspondiente.

También podrd convocar a mds reuniones para atender indicaciones que deriven de
Acuerdos del Consejo General, en materia de capacitacion y organizaciéon electoral, y/o
para atender problemdticas urgentes a que se presenten en las juntas ejecutivas,
vinculadas con estas areas.

Las reuniones de coordinacién se celebraran de acuerdo con los siguientes criterios:

e Serdn presidiras por el Vocal Ejecutivo, quien convocara y propondra el orden del
dia con los puntos a tratar, previo consenso con todos los vocales de los érganos
desconcentrados.

e Deberan participar, invariablemente todos los vocales de las juntas ejecutivas.

Las reuniones tienen el propdsito de planear, coordinar, implementar, llevar el control,
dar seguimiento y evaluar las actividades de capacitacién y asistencia electoral para el
cumplimiento de las metas de la Estrategia, ademds de coordinar la utilizacién de los
recursos humanos, financieros y materiales aprobados en los programas y proyectos, asi
como para compartir informacién sobre el avance y evaluacién de actividades y de la
aplicaciéon de recursos. De cada tema se podran tratar asuntos diversos, abordandolos en
sus diferentes fases de planeacidn, seguimiento, control y evaluacién.

Finalmente, los “Mecanismos de Coordinacién Institucional (DECEYEC-DEOE-DERFE-DEA/JL-ID/CL-CD)”
constituyen la continuacién del esfuerzo iniciado con la elaboracién y aprobacién de la
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2014-2015 aprobada por el Consejo General del
Instituto, para definir el papel del INE en la organizacion de las elecciones, y mas concretamente,
para reflexionar y analizar el papel de los érganos centrales y desconcentrados, definiendo una
relacion sencilla y comprometida para el funcionamiento actual y futuro, los cuales se pueden ir
fortaleciendo en la medida en que los funcionarios publicos y prestadores de servicio se
involucren en las actividades a desarrollar en la Estrategia de Capacitacidon y Asistencia Electoral
2014-2015.
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